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"قرارداد حق التدريس"

 -- -- -- -- --- -- ---: تاريخ
 ---- -- -- -- -- ----: شماره
 --- -- -- -- -- ----: پيوست

دررشهر بين دانشگاه آزاد اسلامي واحد-------------تاريخ اين قرارداد در قـي كـه نماينـدگي شـود بـا ناميـده مـي ارداد دانـشگاهرايـن
دانـشگاه آزاد به نشاني ------------- مورخ ------------------ به موجب معرفينامه شماره -----------------------خانم/آقاي

و آقاي اسلامي واحد شهرري  در---------------------خانم/از يك طرف شـود ايـن قـرارداد مـدرس ناميـده مـي با مشخصات زير كه
.گردد منعقد مي

: مشخصات مدرس
 ---------------- شـماره شناسـنامه ---------------پـدر نـام --------------------:نام خـانوادگيو نام ----------------نام
 ------------ آخـرين مـدرك تحـصيلي ----------------------ملـي كد -------------- مذهب ---------------ريخ تولد تا
 ---------------------------- از دانشگاه --------ي تحصيلسال اخذ مدرك --------------:تحصيليتهشر

 ----------------- تلفـــن------------------------------------------------------------------نـــشاني محـــل ســـكونت
وو محل صورت اشتغال نحوه اشتغالدر(.�زنشستهبا�وضعيت شغلي شاغل )نوع اشتغال مشخص شود اشتغال

 --------)ارائه مستندات مربوطبا(ها دانشگاه ساير ميزان ساعات تدريس در
 ------)ارائه مستندات مربوطبا(سابقه تدريس

جد از كتباً روز15مدتس مكلف است ظرف نشاني مدر صورت تغييردر( رايدنشاني اينصورت كليـه مكاتبـات غيردر مطلع نمايد دانشگاه
مي به نشاني )گردد هاي فوق ابلاغ شده تلقي

موضوع قرارداد: ماده يك
و ------- موضوع قرارداد عبارت است از تدريس و هفته ------- واحد نظري -------- دروسس ساعت تـدري -------اي واحد عملي

� كارشناسي ارشد�كارشناسي ناپيوسته� پيوسته كارشناسي�دوره كاردانيدر---------- سال تحصيلي --------- نيمسال در

و شرايط زير شهرريواحد دانشگاهي در :طبق مقررات دانشگاه آزاد اسلامي

ماده دو
درم--------------- لغايت ------------مدت قرارداد از تاريخ .باشدمي-------نيمسال دت يك ترم تحصيلي

مبلغ قرارداد: ماده سه
و ضوابط مربوط برا مبلغ حق التدريس با توجه به آئين و براي هر سـاعت ----------------- هر ساعت تدريس دروس عموميينامه ريال

و -------------- تدريس دروس پايه  هر ريال ريـال ----------------- مجموعاً -------------- ساعت تدريس دروس تخصصي براي
و توافق گرديد .تعيين

هربادپرداخت علي الحساب حق التدريس موضوع اين قراردا:1تبصره ماه مدرس كه توسط معاونت آموزشي واحـد توجه به خلاصه كاركرد
ب گردد پس از كسر كسور تنظيم مي ميه قانوني .گيرد صورت ماهانه صورت



تعهدات دانشگاه: چهارماده
از-1 در پرداخت حق التدريس برابر مبلغ توافق شده به مدرس پس در صورت انجام كار طي مراحل اداري و ايفـاي تعهـدات منـدرج

.قرارداد
سر-2 و فصل ارائه و آمادگي لازم براي انجام وظيفه تدريس هاي درسي، مقررات آموزشي . اداري به مدرس به منظور آگاهي
م-3 و درس از استفاده و سايت فضا، منابع علمي ودر(هاي اينترنتي دانشگاه تحقيقاتي، كتابخانه  نظـردر بـا صورت عـضويت مـدرس

)گرفتن تعرفه خدمات اينترنتي دانشگاه براي استادان
و-4 در استفاده مدرس از امكانات رفاهي دردر) مهمانسرا، سلف سرويس(دانشگاه خدماتي موجود طول مدت صورت داشتن امكانات

و مقررات دانشگاه همكاري بر .اساس ضوابط
و-5 ذي واريز كسر كسور قانوني متعلقه به مبلغ قرارداد و مقررات مربوطآن به حساب مراجع  ربط برابر ضوابط
با پرداخت بيمه مدرس اجباري است مگر آنكه مدرس مدركي دال بر:2تبصره ت عدم شـمول پرداخـ پرداخت كامل حق بيمه درمحل ديگر

.حق بيمه ارائه نمايد

تعهدات مدرس: ماده پنج
و دستورالعمل رعايت سرفصل دروس مطابق آئين-1 .هاي آموزشي دانشگاه نامه
و مسئوليت-2 در حضور پذيري .كلاس درس به موقع
 بـا همـاهنگي مـديرت ممكـن اولين فرصدر...و ها به علت تعطيلات، بيماري، سفرهاي الزامي، فورس ماژور جبران عدم برگزاري كلاس-3

 گروه مربوط
مي( جلسات برگزاري امتحاناتدر حضور-4 ).شود عدم حضورغيبت محسوب
و تصح انجام-5 و امتحان پايان ترم و تـسليم ليـست كامـل نمـرات امتحـان همـان تـرم يح  تحويـل بـه موقـع اوراق امتحـاني دانـشجويان

و برابرامتحان حداكثرظرف مدت هفت روز پس ازبرگزاري هر باو نظر بررسي درخواست تجديد تقويم دانشگاه و اعتراضات امانتـداري دقـت
و  تـدر( ارائه نمرات ظرف مدت پنج روز به نحوي كه تحت هيچ شرايطي حقي ضـايع نگـردد لازم %5 روز ديركـرد خير بـه ازاء هـرأصـورت
)شدكل مبلغ حق التدريس مربوط به آن درس كسر خواهداز درصد

.كلاًو جزئاً عدم واگذاري موضوع قرارداد به غير-6
، اخلاقي وديني درطول مدت همكاري-7 .رعايت شئونات شغلي
در-8 .زمان بروز اختلاف عدم تعليق انجام تعهدات تحت هيچ عنوان حتي
و-9 .ميباشد خروج مدرس موظف به استفاده از كارت مغناطيسي جهت ورود

دو پرداخت-10 ك معادل دردر قرارداد12به دانشگاه طبق مادهل مبلغ قراردادبرابر قـرارداد بـه عنـوان صورت عدم انجام تعهـدات منـدرج
و تعهدات مندرج در قرارداد جبران ضرر .و زيان ناشي از عدم ايفاي وظايف

ماده شش
و در  غير موجه دركلاس حضور نيابد موظف است يا به علل صورتي كه مدرس حداكثر تا پنج جلسه به علل غير موجه كلاس راتشكيل نداده

از حـق%50گونـه جلـسات جبرانـي فقـط بـراي ايـن اين صورت با هماهنگي قبلي با دانشگاه جلسات تشكيل نشده را جبران نمايد كه در
بدرو التدريس پرداخت خواهد شد  به تنها حق التدريس ساعات تشكيل نشده پرداخت نمياصورت عدم تشكيل جلسات جبراني گردد بلكه

.برابر مبلغ حق التدريس ساعات موصوف از كل مبلغ حق التدريس كسر مي گردد ميزان دو
صـورتدر حـق التـدريس مقـرر% 100ا عذر موجه باشـدبمدرس به تشخيص دانشگاه چنانچه عدم تشكيل كلاس يا عدم حضور:3تبصره

اني علاوه برعدم پرداخت مبلغ حق التدريس ساعات تشكيل نشده به صورت عدم تشكيل جلسات جبردرو تجديد جلسه پرداخت خواهدشد 
مي مبلغ حق التدريس ساعات مذكور%50ميزان كل مبلغ حق التدريس كسر .گردد از

ماده هفت
را مدرس مي و پس از تائيد حق التدريس مربوط علاوه بر تواند براي جلسات اضافي تدريس با هماهنگي قبلي با دانشگاه، كلاس تشكيل داده

.مبلغ قرارداد دريافت نمايد



ماده هشت
كه مدرس حضور درالزوم عند در جلساتي مياارتب از طرف دانشگاه ويط با دروس موضوع اين قرارداد تشكيل و جـزء وظـايف شود اجبـاري

.شود محسوب مي

ماده نه
و ازها ساير دانشگاه مدرس تعهد نمود كه مجموع ساعات تدريس وي دراين دانشگاه ساعات مجـاز منـدرج حداكثرو موسسات آموزش عالي

در در آئين نامه حق التدريس دانشگاه  و صورتينا غير ها تجاوز ننمايد را دانشگاه حق فسخ قرارداد 12طبـق مـاده جبران خـسارات وارده
.قرارداد خواهد داشت

ماده ده
وازو قطعي يا آزمايشي نبوده رسمي هيچ مورد مبناي استخدام مدرس به صورت اين قرارداد در بـ موجبات تبديل  صـورته ضعيت ايـشان

در تلقي نميهت علمي رسمي قطعي يا آزمايشي دانشگاأعضو هي ت علمـي حـق التـدريسأطول مدت قـرارداد تنهـا عـضو هيـ گردد مدرس
.شود دانشگاه محسوب مي

ماده يازده
و صورت دانشگاه ميتواند در يكبا صلاحديد  را فسخ نمايد ليكن مدرس تحت هيچ عنوان حق فسخ قـراردادن قراردادكلي، ماهه اطلاع قبلي

.نخواهد داشت را

ماده دوازده
در5درصورتي كه مدرس بدون عذر موجه بيش از و يا و كلاس درس حاضر جلسه كلاس درس را تشكيل نداده  نشود يا از انجام امتحانـات

و و تحويل اوراق امتحاني و اعتراضات استنكاف نمايد ارائ يا تصحيح و بررسي تجديد نظرها را.ه نمرات  اسـتحقاق دريافـت هيچگونـه مبلغـي
مي نخواهد از داشت ضمن اينكه دانشگاه از بهـر5مـاده10 اين گونه موارد را مطابق بنـد تواند خسارات وارده ناشي نحـو كـه صـلاح بدانـد

.مدرس مطالعه نمايد
ع:4تبصره ميتشخيص عذر موجه به .باشد هده دانشگاه

ماده سيزده
ب وه مدرس ب ---------------------حسن انجام كار منظور تضمين انجام تعهدات ----------------------هاي شمارهه فقره سفته

دو( ريال -------------------------------- مبلغ جمعاً--------------------  دانـشگاه تـسليم بـه) برابر مبلغ حق التدريس معادل
و دانشگاه مي در نمود اس تواند و عدم حسن انجام كارتصورت در نكاف مدرس از انجام تعهدات هـاي فـوق را از مـدرس سـفته مبالغ منـدرج

.دريافت نمايد

ماده چهارده
و در و چنانچـه حـوادث موصـوفشـ ممكن گردد قرارداد منفسخ خواهد فورس ماژور چنانچه انجام قرارداد غير صورت بروز حوادث قهريه د

ازو گردد باعث تعليق در انجام موضوع قرارداد حقيك مدت تعليق بيش را ماه باشد دانشگاه و خواهد فسخ قرارداد اگر مدت تعليـق داشت
و يا كمتر از يك ماه باشد طرفين قرارداد  وپيك ماه و ميزان ت تعليق به مـدتمدس از رفع حادثه مكلف به انجام تعهدات خود خواهند بود

.قرارداد افزوده خواهد شد

ماده پانزده
دراراين قر و15 داد و مبادله گرديد كه كليه نسخ اعتبار4درو تبصره4 ماده .واحد دارند نسخه تنظيم

 مدرس دانشگاه


